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Intentions

Comment fonctionner ensemble ¢

Comment prend-on des décisions ensemble ¢
Comment communique-t-onensemble ¢

Quelsroles seraient nécessaires pour le bon
fonctionnementde I'équipe ¢

Comment distribuerces roles ¢
Commentrépartirla parole (tour de table)

Comment donner du feedback (individuel et collectif) ¢



La Base: communication/confiance

Cadre de fonctionnement

Répartition de la parole
NP - Tour de table
_/Q\_ - B&ton de parole

- Doigts



Roles et taches

RSles en reunion: Animateur, gestion du temps,
secrétaire, ambiance.

O Tournant ou pase
O Comment se les répartire

_\Qf_ - Doigts motivés

- Proposition des autres

A VOUS...



Structure des reunions

Météo d’entrée: comment je me sens dans le projet?

Clarifiersujet / To Do
Planification / distribution des taches et roles
Agenda

Météo de sortie: comment ca a éetée



OUrguol, pourgquol, Pourquoi,...

Pourquoi facilites-tu I'autogestion ?

>

Parce que ¢a me semble utile

4

Pourquoi ga te semble utile ?

v

Car l'autogestion ne va pas de soi

Y

Pourquoi |'autogestion
ne va pas de soi ?

v

4
Parce qu'on me reconnait du talent la-dedans

<

Pourquoi on te reconnait du talent la-dedans ?
Car j'ai beaucoup de pratiques

Pourquoi as-tu beaucoup de pratiques ?

A/

Parce que j'ai souvent cette place

Car les systemes hiérarchiques v

sont la norme

Y

Pourquoi as-tu souvent cette place ?

Pourquoi les systemes hiérarchiques A

sont la norme ?

| 2 4

Car je suis privilégié.e
v

C'est plus simple Ca arrange Pourquoi es-tu privilégié.e ?
4 les décideurs \ A
Pourquoi »V Mes parents et mes grand-parents aussi
c'est plus simple ? Pourquoi ¢a arrange
' les décideurs ? : v
Pourquoi tes grand-parents aussi ?
Car décider ensemble L/
n'est pas facile

Y

Pourquoi décider ensemble
n'est pas facile ?
Nos préférences et égo
prennent de la place
Pourquoi nos préférence
ego prennent de la plac

A/

set
e ?

Clestun eme de

Y P )
Y
Pourquoi y a-t-il un systeme de maintien des privileges ?
Y
Les gens ont peur de perdre leurs privileges
Y
Is peur de perdre leurs privileges ?
\/
Ils manquent de confiance en eux
v
Pourquoi ce mangque de confiance en eux ?

\/

Pourquoi ont




Novemibre 2023



Prise de décisions
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Prise de décisions

Température check

ol Doigfs motiveés

AN Positfion dans I'espace
Vote pondéré / classé
Consensus

Consentement



Feedback

= tout message que I'on recoit et qui concerne Nos
propres actions (verbal ou non-verbal)

Précis, pratique, concret

—-Commentaireglobal-: savoirou et comments’améliorer

Délais raisonnables
En lien avec !l objectif

Equilibre entre positif et négatif

Daele & Lambert 2013
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